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Vefsna Regionalpark er et forpliktende og langsiktig samarbeid mellom offentlig, 
privat og frivillig sektor om ivaretakelse og utvikling av regionens natur- og 
kulturkvaliteter. Parken eies av kommunene Grane, Hattfjelldal og Vefsn, og 
geografisk avgrensing er kommunene i sin helhet. Gjennom regionalparken jobbes 
det for økt lokal stolthet og tilhørighet, som gjør lokalbefolkningen til det beste 
vertskap for besøkende og turister og skaper livskraftige og levende bygde- og 
bysamfunn. 

Kommunene i regionalparken skal nå gjennomgå en prosess for å få Merket for 
Bærekraftig Reisemål. 
Merkeordningen er et verktøy for å systematisere arbeidet med bærekraft på et 
reisemål. Ved å kartlegge kriterier hva gjelder miljømessig, sosial og økonomisk 
bærekraft signaliserer destinasjonene at de er i gang med et langsiktig arbeid for økt 
bærekraft. 
Les mer om prosessen her: 
https://www.innovasjonnorge.no/no/tjenester/reiseliv/merket-for-barekraftig-reiseliv/ 

VEFSNA REGIONALPARK SØKER PROSJEKTLEDER BÆREKRAFT 
Vefsna Regionalpark søker en engasjert og motivert prosjektleder til å lede et 
spennende prosjekt innen bærekraftig reisemålsutvikling i Vefsnaregionen. Stillingen 
er merket for dette konkrete prosjektet og tilbyr en unik mulighet til å bidra til en 
bærekraftig utvikling av reiselivssektoren i kommunene Hattfjelldal, Grane og Vefsn. 
Arbeidsstedet vil være i en av de tre nevnte kommunene: Hattfjelldal, Grane eller 
Vefsn, og prosjektlederen vil være ansatt i Vefsna Regionalpark, som har overordnet 
prosjektansvar. Stillingen har en varighet på 2 år med mulighet for forlengelse. 



Arbeidsoppgaver: 
• Motivere og mobilisere både næringsaktører og kommunale enheter til å delta

aktivt i prosjektet for bærekraftig reisemålsutvikling i Vefsnaregionen.
• Gjennomføre undersøkelser og analyser for å kartlegge dagens situasjon,

identifisere utfordringer og identifisere muligheter for bærekraftig
reiselivsutvikling.

• Utarbeide handlingsplaner og strategier basert på resultatene fra
undersøkelser og analyser, og sikre at disse er i tråd med bærekraftige
prinsipper og målsetninger.

• Koordinere og samarbeide med ulike aktører, inkludert næringslivet, offentlige
myndigheter, frivillige organisasjoner og lokalbefolkningen, for å implementere
tiltak og prosjekter for bærekraftig reisemålsutvikling.

• Forberede leveranser, inkludert utarbeidelse av rapporter, presentasjoner og
dokumentasjon for å informere interessenter og beslutningstakere om
prosjektets fremdrift og resultater.

• Sikre at prosjektet overholder tidsfrister, budsjetter og kvalitetsstandarder, og
følge opp aktiviteter og delmål for å oppnå ønskede resultater.

• Identifisere og håndtere eventuelle risikoer og utfordringer som oppstår
underveis i prosjektet, og foreslå tiltak for å håndtere dem effektivt.

• Bidra til å skape engasjement og bevissthet om bærekraftig reisemålsutvikling
både internt og eksternt, gjennom aktiv kommunikasjon og markedsføring av
prosjektets mål og resultater.

Kvalifikasjoner: 
• Relevant høyere utdanning på bachelornivå eller tilsvarende, med

kompetanse innen reiseliv, prosjektledelse eller bærekraft.
• Gode lederegenskaper og evnen til å motivere og mobilisere ulike aktører.
• Helhetstenkning og evne til å se det store bildet samtidig som man har god

oppmerksomhet på detaljene.
• Erfaring med gjennomføring av undersøkelser, dataanalyse og utarbeidelse av

handlingsplaner.
• Gode kommunikasjonsferdigheter både skriftlig og muntlig, med evnen til å

formidle komplekse temaer på en forståelig måte.
• Evnen til å arbeide selvstendig og i team, og en proaktiv tilnærming til

problemløsning.

Vi oppfordrer kandidater med ulik bakgrunn og erfaring til å søke stillingen, da vi 
verdsetter mangfold og bredde.  



Vi tilbyr: 
• En spennende og utfordrende stilling med stor påvirkningskraft.
• Mulighet til å være med på å utvikle reiselivet i en vakker og mangfoldig

region.
• Gode muligheter for faglig og personlig utvikling.
• En positiv og inkluderende arbeidskultur i et tverrfaglig team.

Stillingen rapporterer til daglig leder. 
100% stilling. 
Søknadsfrist snarest 
Søknad med CV sendes til geir.olsen@vefsnaregionalpark.no. 
For mer informasjon om stillingen kan det tas kontakt med: 
Geir Olsen, daglig leder Vefsna Regionalpark, mobil 916 78 908 
Øyvind Nes, styreleder Vefsna Regionalpark, 992 69 982 
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